Република Србија

ОПШТИНА БАБУШНИЦА

Општинска управа

 Број: 111-1/2020-4

 14.01.2020 године
 Б а б у ш н и ц а
                    На основу члана 4. и 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр.21/16, 113/17 и 95/18), чл.ана 11. и 12. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (“Службени гласник РС” бр.95/2016) и члана 75. Статута општине Бабушница, (“Скупштински преглед општине Бабушница број 4/19 и 7/19-исправка), а на основу Одлуке о оснивању интерне ревизије општине Бабушница број: 016-26/2019-1 од 14.11.2019.године, и у вези са Закључком Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број:112-10841/2019 од 30.10.2019,  начелник Општинске управе општине Бабушница  оглашава:
ЈАВНИ  КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

ИНТЕРНИ РЕВИЗОР  НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ
Орган у коме се радно место попуњава :  Општина Бабушница- интерна ревизија
Радно место које се попуњава: 
1. ИНТЕРНИ РЕВИЗОР, звање:  саветник, предвиђено Правилником о организацији послова и систематизацији радних места у органима и службама општине Бабушница (“Скупштински преглед општине Бабушница” број  19/2018, 11/2019 и 19/19). 
Услови: 
Стечено високо образовање из области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање  240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким струковним студијама на факултету  и познавање метода рада, поступака и стручних техника које се стичу у раду, и поседовање вештина да се стечена знања  примене;

-најмање 3 године радног искуства на пословима ревизије, интерне контроле,    финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима;

-положен државни стручни испит;

-положен испит за овлашћеног ревизора у јавном сектору;

-познавање рада на рачунару.

Број   извршилаца...........................................   1
Опис послова: Обавља послове интерних контрола код корисника јавних средстава,  помаже да се остваре  циљеви процеса управљања ризицима, поштовање политика и процедура, прати усаглашеност са законима и прописима, правилно спровођење процедура за управљање ризицима, постизање економичности, ефикасности и делотворности  свих операција  у пословању  корисника јавних средстава, тачност, поузданост,  благовременост,  финансијских,  управљачких и оперативних података.  Послове интерне ревизије врши у складу са међународним стандардима интерне ревизије, прописима којима се уређује интерна ревизија у Републици Србији, стандардима и методолошким упутствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору  које доноси министар финансија.  Остварује сарадњу са Централном јединицом за хармонизацију Министарства финансија,  са Државном ревизорском институцијом,  другим стручним  удружењима, ради унапређења рада  и професионалног поступања. Обавља и друге послове по налогу председника општине.


Место рада:  Општина Бабушница, улица Ратка Павловића број 1, Бабушница.


Докази који се прилажу уз пријаву  на јавни конкурс: потписана пријава са биографијом, оригинал или оверене фотокопије не старије од шест месеци: уверења о држављанству, извода из матичне књиге рођених,  потврде да кандидат  није осуђиван за кривично дело  на безусловну казну затвора од најмање шест месеци или кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова у државном органу; оригинал уверења о општој здравственој способности не старијег од шест месеци; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема, оригинал или оверена фотокопија доказа  о положеном стручном испиту за рад  у органима државне управе; оргинал или оверена фотокопија доказа о  потребном радном искуству (потврда, решење и други акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено радно искуство).


Одредбом члана 9. и члана 103 Закона о општем управном поступку (“Службени гласник РС”, број 18/2016), прописано је да орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. Документи о чињеницама о којима се води службена евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном стручном испиту за рад у државним органима. Потребно је да  учесник конкурса, уз наведене доказе, достави изјаву којом се опредељује за једну од могућности, да орган прибави податке о којима се води службена евиденција или ће то учинити сам кандидат. Образац изјаве објављен је уз јавни конкурс за попуну  извршилачког радног места-интерни ревизор на сајту општине Бабушница www.babusnica.rs. 


Кандидат који нема положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору прима се на рад и може обављати послове овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору, најдуже годину дана од од дана завршетка обуке коју организује Централна јединица за хармонизацију Министарства финансија, у ком року је дужан да положи испит.



Кандидат који  нема положен државни стручни испит, може да се прими у радни однос на извршилачко радно место-интерни ревизор, али је дужан да га положи у  року од шест месеци од заснивања радног односа.. Положен државни стручни испит није  услов, нити предност за заснивање радног односа.
 Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни однос у органима општине Бабушница. Пробни рад за радни однос на неодређено време траје шест месеци.


Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: 15 дана од дана оглашавања у дневном листу “Народне новине д.о.о.” Ниш.


Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: Јела Илић, службеник за  управљање људским ресурсима, контакт телефон 010/385-112, локал 125.


Адреса на коју се подносе пријаве: Општина Бабушница, улица Ратка Павловића  број 1, 18330 Бабушница, са назнаком:  “ПРИЈАВА НА ЈАВНИ КОНКУРС”, путем поште или  преко писарнице Општинске управе у времену од 6,30  до 14,30 часова  сваког радног дана док траје конкурс.


Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку: Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене,  разумљиве, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за оглашено радно место, знање и вештине биће проверени од стране конкурсне комисије, у просторијама  Општинске управе општине Бабушница, ул. Ратка Павловића број 1.


У изборном поступку проверавају се усменим разговором  познавање Закона о буџетском систему, Уредбе о буџетском рачуноводству и познавање рада на рачунару.



О времену одржавања разговора кандидати ће накнадно бити обавештени телефонским путем  или електронском поштом.
Јавни конкурс спроводи Комисија коју именује начелник Општинске управе општине Бабушница.



НАПОМЕНА: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у оргиналу  или овереној фотокопији  у општини, код суда  или јавног бележника, биће одбачене.
                                                                                                                        НАЧЕЛНИК

                                                                                                                     Славица Милић

